BKW

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Policy
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1 Unser Bekenntnis

Die BKW verpflichtet sich, die Gesundheit und Arbeitssicherheit aller Mitarbeitenden in ihrer Arbeitsum-
gebung gemadss den geltenden landesspezifischen Gesetzen zu schitzen. Mit dem Minimalstandard fur
«Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (AS & GS)» wird ein gesetzeskonformes Arbeitssicherheits-

managementsystem etabliert, das an die Grosse des Unternehmens angepasst ist und aktiv gelebt wird.

Die Grundpfeiler dieses Managementsystems umfasst die folgenden Hauptthemen:
e Nachweis der Umsetzung des Sicherheitssystems
e Durchfdhrung von Basisschulungen
e Erstellung der Gefahrdungsermittlung
e Unfallanalyse und Ursachenklarung
e Kommunikation

e Kennzahlen fir Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Dieses Managementsystem bildet das Fundament fir die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit. Das Managementsystem wird durch Audits, Unfallanalysen, Ursachenkldrung und externe In-
puts kontinuierlich an neue Rahmenbedingungen angepasst. So lassen sich Risiken wirksam minimieren
und Unfadlle, Berufskrankheiten sowie Gesundheitsbeeintrachtigungen kontinuierlich reduzieren. Fih-
rungskrdfte spielen dabei eine zentrale Rolle als Treiber, indem sie die gelebte Sicherheitskultur aktiv
fordern und vorleben, Mitarbeitende flr Risiken sensibilisieren und eine konsequente Null-Unfall-Politik

unterstitzen.

Die BKW ist sich ihrer Verantwortung fir den Schutz der Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeitenden,
Kunden, der Offentlichkeit, Auftragnehmern und Besuchern bei der Ausiibung ihrer Geschaftstatigkeit
bewusst. Sie ist davon Uberzeugt, dass eine solide Unternehmensfihrung und der Schutz der menschli-

chen Gesundheit und Sicherheit erreichbare Ziele sind, die sich gegenseitig unterstitzen.

2 Unsere Verantwortung

Die BKW verpflichtet sich, eine hohe Sicherheitskultur aufrechtzuerhalten, indem sie die aktive Beteili-
gung, Beratung und Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden und Auftragnehmenden bei der Entwicklung
und Umsetzung von Massnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit fordert. Sie unter-
nimmt alle angemessenen und praktischen Schritte, um die Arbeitsbedingungen zu verbessern und das
angestrebte Ziel, keinerlei Schaden bzw. Unfdlle zu haben, zu erreichen.

Der Verwaltungsrat der BKW trdgt die Gesamtverantwortung fir die Einhaltung der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz Policy als oberstes Aufsichts- und Gestaltungsorgan. Die operative Umsetzung obliegt
der Konzernleitung und den Flhrungskraften, die vom AS & GS Board sowie den zustdandigen AS & GS-
Verantwortlichen in den jeweiligen Konzernfunktionen und Geschaftsbereichen unterstitzt werden. In-
nerhalb ihres Aufgabenbereichs definieren und implementieren sie Massnahmen, Prozesse und Kontrol-

len, um die Arbeitssicherheits- und Gesundheitsziele optimal zu erreichen.
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Alle Mitarbeitenden tragen entsprechend ihrer funktionalen Aufgaben die Verantwortung fir Gesundheit
und Sicherheit. Entsprechende Gesundheits- und Sicherheitsschulungen werden regelmadssig fur alle re-
levanten Personen durchgefihrt. Alle Fihrungskrafte der BKW bleiben direkt verantwortlich fir die Ge-
sundheit, Arbeitssicherheit und das Wohlergehen ihrer Mitarbeitenden und werden dabei durch ange-

messene Ressourcen unterstitzt.

3 Beschwerdemechanismus

Die BKW stellt ein 6ffentlich zugdngliches Hinweisgebersystem, die Integrity Line, zur Verflgung. Ein
System, Uber das Mitarbeitende, Geschaftspartner sowie externe Stakeholder vertraulich und anonym
Hinweise auf potenzielle Verstosse gegen den Arbeits- und Gesundheitsschutz einreichen kénnen. Ein-
gegangene Meldungen werden sorgfdltig geprift und gemdss den geltenden Reglementen bearbeitet.
Der Schutz der Hinweisgebenden ist garantiert, sodass keine negativen Konsequenzen fur diejenigen

entstehen, die Verstosse melden.

4 Giiltigkeit

Diese Policy wurde vom Verwaltungsrat der BKW verabschiedet und tritt am 27.08.2025 in Kraft.
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